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Tipologia contratto

1. Contratto ad hoc  (full time/part time)

2. Ordine di servizio con imputazione al 100%

Periodo imputazione

1. Intera durata del progetto/annualità progettuale

2. Intero periodo contrattuale/ordine di servizio
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Roma, 2 gennaio 2025

Comunicazione di Assegnazione al progetto PROG-1111-PR3 - Comune di XXXXXXX   
   .

Facendo seguito agli accordi intercorsi, la presente per comunicarLe che, a partire dalla data odierna e 
fino al 31/12/2025, le Sue mansioni all'interno della Cooperativa XXXXXXXX, riguarderanno la 
partecipazione al 100% sulle progettualità SAI a cui, il nostro ente, partecipa in qualità di Ente 
Attuatore.

Nello specifico il Suo ruolo sarà di operatore legale amministrativo.

In particolare, sarà svolgerà le Sue mansioni nei progetti sotto elencati, secondo le percentuali indicate 
per ciascuno di essi:

o Progetto A (CUP……. ): 50%

o Progetto B (CUP……. ): 30%

o Progetto C (CUP……. ): 20%

Totale: 100%

Tale incarico verrà svolto nei termini e negli orari stabiliti del CCNL vigente presso questa Fondazione.
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Costi previsti dal CCNL di riferimento, quali:

• Retribuzione lorda intera (paga base, indennità di funzione/ruolo, indennità di 
reperibilità, scatti di anzianità, superminimi, tredicesima/quattordicesima, etc.)

• Imposte e contributi fiscali, previdenziali e sociali a carico dei lavoratori 

• indennità di malattia e di maternità/paternità se sostenuta dal datore di lavoro

•  costi dei dipendenti assunti in sostituzione della maternità/paternità

•  eventuali straordinari, lavoro notturno o festivo 

Costi AMMISSIBILI
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Premi e indennità premiali, anche se previsti dal CCNL di riferimento, quali:

• premio di produzione

• una tantum

• premio territoriale di risultato

• indennità di trasferta

• etc.

N.B.: Eventuali costi relativi ai viaggi/missioni sono di competenza della macro 
voce E.

Costi NON AMMISSIBILI 
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Assicurazione sanitaria integrativa

Rendicontazione a
COSTI REALI

Giustificativi di spesa

• Preventivi ove presenti/Codice degli 

appalti

• Contratto/Premio

• Quietanze

• Prospetto di riconciliazione

• Inserire voce nel REGISTRO DELLE SPESE
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Rendicontazione della 14ma mensilità

luglio dell'anno precedente – 
giugno dell'anno in corso

Giugno

Giustificativi specifici

- Busta paga di giugno dell’anno in corso (1° semestre)

- Allegato 11 (mancata quietanza della retribuzione e degli oneri alla presentazione 

del rendiconto al 31 maggio)

- Busta paga di giugno dell’anno successivo (2° semestre)

- F24 oneri e contributi (INPS, INAIL e IRAP) 1° e 2° semestre

Periodo 
maturatoErogazione
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Allegato 5 Dett. Mensile personale

Foglio 1

Dettaglio del pers. q.p.

Foglio 2

Dettaglio del pers. al 100%

All 4_Calcolo del costo orario
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Allegato 5 Dett. Mensile personale
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Come inviare i quesiti 
I quesiti possono essere inviati a mezzo posta elettronica all'indirizzo 
info@serviziocentrale.it 

Oggetto e tema quesito
Indicare nell’oggetto della mail la dicitura «Quesito webinar (data 
webinar)», il progetto di appartenenza con la categoria e il tema del 
quesito.

Assistenza tecnica
indirizzo regionale dell’assistenza

(nomeregione@serviziocentrale.it)

mailto:info@serviziocentrale.it
mailto:info@serviziocentrale.it
mailto:info@serviziocentrale.it
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Tutte le slide e i video dei seminari
sono raccolti nella

WEBINAR GALLERY  del sito RETE SAI

www.retesai.it/webinar
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