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Il progetto “Children on the Move” ¢ stato realizzato con il SAI di Venafro e
MSNA di San Agapito entrambi gestiti dal Consorzio di Libere Imprese. Il
progetto si e svolto presso la struttura MSNA di San Agapito. Una mattinata
svolta con il gruppo di lavoro del progetto che ha visto affrontare temi molto
importanti per tutti gli ospiti. Erano presenti gli operatori di entrambi i centri e
I mediatori interculturali nelle lingue di tutti i beneficiari per permettere una
maggiore comprensione delle tematiche.

Il Progetto

Protecting Children on the move” Fondo AMIF - Asylum, Migration and
Integration Fund ha come Target giovani migranti e rifugiati di eta compresa
15-24 anni.

Mission del progetto

4 JA . o
A4 1talia unicef & - Finanziato
dall'Unione Europea

per ogni bambino

Member of
JA Worldwide
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unicef & '+ | Finanzisto

STRUTTURE DI ACCOGLIENZA ey oo

«PROTECT - Protecting Children on the move” (Fondo AMIF - Asylum, Migration and Integration Fund)
Durata: 01 novembre 2022 - 31 ottobre 2024
Target: MSNA e giovani migranti e rifugiati (eta 15-24 anni)

o PROMOZIONE DI U-REPORT ON THE MOVE

Informazioni-chiave (percorsi legali, violenza di genere, salute mentale,
accoglienza fuori famiglia, formazione e lavoro.

SVILUPPO COMPETENZE E ORIENTAMENTO PROFESSIONALE

Percorsi laboratoriali per lo sviluppo delle competenze e I'orientamento
lavoro (Mobile Team).

e CORSO E-LEARNING PER MSNA E OPERATORI

Adattamento in corso e-learning, traduzione e disserminazione dei corsi
di sviluppo competenze e orientamento al lavoro. 411

VADEMECUM Uik ®  reare
PER L'ORIENTAMENTO PROFESSIONALE -~~~ ™

Disponibile gratuitamente online in 2 lingue: Albanese, Arabo, Bengalese, Francese, Inglese, ltaliano, Pashtu, Ucraino, Urdu

4. | requisiti minimi e i documenti
necessari

questa professione? Digloma?
Univmriti? €oni di apprafindmans?

[FORT—————————

[eT—

1 P s o accer s, i

v parcsn i,




’(EONSORZIO

DI LIBERE IMPRESE

Soc, Cooperativa Consorzio Sociale Onlus

PROGETTO 1253 PR-1

ORDINARI

PROGETTO SAI COMUNE DI VENAFRO (IS)

PERCORSI DI SVILUPPO COMPETENZE ceres
E ORIENTAMENTO AL LAVORO

I

SISTEMA

‘ ®  ACCOGLIENZA
INTEGRAZIONE

DELL'INTERNO

VENAFRO

Obiettivi

Attivita

Risorse/materiali

» Sviluppo di competenze-chiave quali:
lavoro di squadra, comunicazione,
gestione delle emozioni e relazioni
sociali, empatia, ecc.

» Comprendere quali sono le proprie
aspirazioni, inclinazioni e interessi
personali e professionali

Laboratori sullo sviluppo
competenze socio-emotive
&

Competenze del XXl secolo e
orientamento professionale
(4h)

Distribuzione del

Vademecum dell'lUNICEF per
Plorientamento professionale

Kit for
Expression

| PERCORSI DI FORMAZIONE

PERCORSO 1

$

- Attivita di Icebreaking -
- Riflessione iniziale sul workshop -
- Stabilire le regole di gruppo
- Cosa vorreste fare di lavoro? -
- Come fare a scegliere un lavoro? -
- Panoramica su CV -
- Testsulla personalita
- Focus sulle competenze: -
spiegazione soft skills e hard
skills
- Attivita sulle soft e hard skills -
- Diritti dei lavoratori
- Riflessione finale post incontro -
- Promozione piattaforma -
UNICEF_U Report on the Move -
-  Questionario finale

PERCORSO 2

The Adolescent

unicetee And Innovation
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PERCORSO 3

(se c'& disponibilita del proi €) (se n. di partecipanti e di lingue lo consente)

Attivita di lcebreaking -
Riflessione iniziale sul -
workshop

Stabilire le regole di gruppo -
Cosa vorreste fare di lavoro? -
Come fare a scegliere un -
lavoro?

Breve introduzione e attivita -
sulle soft skills e hard skills

Diritti dei lavoratori -
Focus sul curriculum:

spiegazione e attivita -
Diritti dei lavoratori -
Riflessione finale post incontro -
Promozione piattaforma

UNICEF_U Report on the Move -
Questionario finale

Attivita di lcebreaking
Riflessione iniziale sul
workshop

Stabilire le regole di gruppo
Cosa vorreste fare di lavoro?
Come fare a scegliere un
lavoro?

Breve introduzione e attivita
sulle soft skills e hard skills
Focus sul colloquio di lavoro:
spiegazione e attivita

Diritti dei lavoratori

Riflessione finale post incontro
Promozione piattaforma
UNICEF_U Report on the Move
Questionario finale
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