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Strumenti e metodologie di
identificazione e valorizzazione delle
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Cosa

® soft skill deep skill competenze trasv...
Termine di ricerca Termine di ricerc: Termine diricerca

Le persone hanno chiesto anche Le persone hanno chiesto anche

uol dire soft skill?

sono le competenze ali nella scuola?
Quali sono le cosiddetie soft skills? Quanti tipi di comp nZze tra rsali abbiamo?
Quali sono le migliori soft sk Quali sono le competenze ali piu rich

Quali sono le personal skills? no le competenze tre rsali scuola infanzia?

K 4 o
Vedia e _

©- i {fi UNHC PER LE PARI OPPORTUNITA

el T The UN Refuges Agency THE ADECCO GROUP



Perche

A volte piu possedute e ricercate delle competenze tecniche
Piu trasferibili delle competenze tecniche

Alcune sono piu presenti negli immigrati?
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ldentificazione delle soft skill

ATTITUDINE

e Queste sconosciute...

<>

MOTIVAZIONE]

RUOLO

PRESTAZIONE
EFFICACE

prestazione

 Dal potenziale alla -l

Levati e Sarao, 2003
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ldentificazione delle soft skKill

e Questionari
 Narrazione

* Osservazione
» Repertori/ftassonomie
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ldentificazione delle soft skKill
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\/alorizzare 'le soft skill

1. Far sentire il rifugiato il proprietario delle proprie soft skill
2. Implicarle in processi di scelte di carriera

3. Implicarle nei processi di ricerca di lavoro

4. Implicarle nei processi di selezione del personale

5. Non soffocarle in azienda
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