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Cosa



DALL’INTEGRAZIONE ALL’OCCUPABILITA’ 
A volte più possedute e ricercate delle competenze tecniche

Più trasferibili delle competenze tecniche

Alcune sono più presenti negli immigrati?

Perchè



DALL’INTEGRAZIONE ALL’OCCUPABILITA’ 

• Queste sconosciute…

• Dal potenziale alla 

prestazione

Identificazione delle soft skill

RUOLO

PRESTAZIONE

EFFICACE
COMPORTAMENTI

C

O

M

P

E

T

E

N

Z

A

CAPACITÀ

ESPERIENZE

FINALIZZATE

CONOSCENZE

ATTITUDINE

ESERCIZIO

MOTIVAZIONE

POSIZIONE CULTURA

Levati e Saraò, 2003



DALL’INTEGRAZIONE ALL’OCCUPABILITA’ 

• Questionari

• Narrazione

• Osservazione

• Repertori/tassonomie

Identificazione delle soft skill



DALL’INTEGRAZIONE ALL’OCCUPABILITA’ 

Identificazione delle soft skill



DALL’INTEGRAZIONE ALL’OCCUPABILITA’ 
1. Far sentire il rifugiato il proprietario delle proprie soft skill

2. Implicarle in processi di scelte di carriera

3. Implicarle nei processi di ricerca di lavoro

4. Implicarle nei processi di selezione del personale

5. Non soffocarle in azienda

Valorizzare le soft skill




