


DALL’ INTERVISTA FOCALIZZATA DI GRUPPO (COMMUNITY BASED APPROACH) IN FASE DI AVVIO E 

CO-COSTRUZIONE DEL GRUPPO

UNO STRALCIO DI UNA NARRAZIONE INIZIALE 

“Credo che questo progetto serva per aiutarmi, non solo per inserirmi al
livello lavorativo, ma per aiutarmi ad essere una donna
integrale(completa) in un paese che è diverso dal mio. Io ho capito, a
questo punto, che il mio pensiero non è uguale a quello degli italiani.
Vorrei capire come comportarmi, quando sono di fronte ad un’altra
persona, capire cosa devo fare, dire.. e alla fine trovare un lavoro, certo.
È importante avere un tempo per me, per aiutarmi, un tempo per
pensare”.

(le parole di P.)



IL GRUPPO MULTICULTURALE DI ORIENTAMENTO ESPERIENZIALE

Percorso di Autovalutazione e BidiComp (self, competenze, stile relazionale, valori, vincoli…)

Percorso narrativo e autobiografico

Percorso di socializzazione ed empowerment

Percorso di apprendimento e orientamento al lavoro

Percorso di potenziamento linguistico rispetto alla dimensione lavorativa

TECNICHE E STRUMENTI

TECNICHE ATTIVE DI TEAM BUILDING

TECNCHE NARRATIVE E GRAFICHE

SCHEDE DI RICOSTRUZIONE CONOSCENZE E COMPETENZE

SCHEDE DI ANALISI DEL RUOLO

SCHEDE DI SINTESI DELLE COMPETENZE E DEL PROGETTO PROFESSIONALE



Team Building: Il GOMITOLO “LA NOSTRA RETE”

Team Building: LE TORRI DOMUS



L’Albero delle competenze e del futuro

LE TECNICHE GRAFICHE



LA CO-COSTRUZIONE DEI PROFILI PROFESSIONALI



UNA NARRAZIONE FINALE
L’uccello e la fatica della libertà

Nel momento in cui si ricordano i nomi di tutte le partecipanti, G. dice al gruppo che c’è un

uccello che in arabo si chiama “Msemmen”e il cui suono della parola assomiglia molto al

nome della compagna di gruppo conosciuta durante il percorso: Semgn.

Questo intervento viene preso come pretesto per costruire una metafora che più volte

ricorrerà durante il percorso: l’uccello, simbolo di libertà ma anche delle difficoltà che

deve affrontare durante il suo viaggio migratorio ma che sta già volando


