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Roma, 19 Giugno 2018



A tutti i progetti in prosecuzione, attivi sul triennio
2017/2019, e di nuova attivazione a valere sul DM
10/08/2016

PRINCIPALI NOVITA’ DEL 
NUOVO MANUALE



- Nuovo codice degli appalti (D.lgs 50/16) Decreto
Legislativo n. 56 del 19 aprile 2017 “Disposizioni
integrative e correttive al decreto legislativo 18
aprile 2016, n. 50” (GU n. 103 del 05 maggio
2017).

- D.lgs 3 luglio 2017, n. 117 - Codice del Terzo
Settore

ADEGUAMENTO ALLE NUOVE 
NORMATIVE



PRINCIPALI NOVITA’ DEL 
NUOVO MANUALE



RIMODULAZIONE

ALLEGATI REVISORE

ADEGUAMENTO ALLE NUOVE 
NORMATIVE



RICORRENTI

SPESE RICONOSCIUTE

- costi di viaggio per la partecipazione alle udienze; 

- costi afferenti alla prestazione del mediatore 
linguistico culturale

- formazione/tirocini

ADEGUAMENTO ALLE NUOVE 
NORMATIVE



MASSIMALI DI COSTO RELATIVI ALLE EROGAZIONI

Nel caso di erogazione di pocket money e di 
eventuale contributo straordinario all’uscita a nuclei 
familiari composti da 3 e 4 persone, si applica una 
riduzione del 20%; per nuclei familiari di 5 o più 
persone, la riduzione sarà invece del 30%.

Per tutti gli altri contributi in denaro e per il 
contributo straordinario all’uscita la spesa massima 
ammissibile è di 1.200,00 euro.

ADEGUAMENTO ALLE NUOVE 
NORMATIVE



SOSPENSIONE POCKET MONEY

Nel caso di un tirocinio formativo/corso di 
formazione/borsa lavoro/etc con un compenso 
superiore a 200,00 euro, l’erogazione del pocket 
money deve essere sospesa per tutta la durata dello 
stesso, solo dal momento in cui il beneficiario 
percepisce la prima indennità. 

Nel caso di nuclei familiari, l’eventuale sospensione 
riguarda il solo beneficiario percipiente.

ADEGUAMENTO ALLE NUOVE 
NORMATIVE



EROGAZIONI:

ABBONAMENTI

CONTRIBUTO VESTIARIO

ADEGUAMENTO ALLE NUOVE 
NORMATIVE



MACROVOCE P 

- Personale subordinato e parasubordinato

-Allegati al Manuale di rendicontazione (all.to 7, all.to
8, all.to 9)

-Indennità di trasferta

-Personale dell’ente locale a contributo

-Costi per le trasferte del personale

ADEGUAMENTO ALLE NUOVE 
NORMATIVE



PREVENTIVI DI SPESA

In caso di acquisto di beni o servizi quando il costo è
superiore ad euro 5.000,00 (IVA esclusa), è
necessario richiedere tre preventivi di spesa.

ADEGUAMENTO ALLE NUOVE 
NORMATIVE



MACROVOCE B 

Spese per acquisto, leasing o noleggio di beni
durevoli e attrezzature

-Non sono ammissibili le spese di attrezzature e/o
materiali effettuate negli ultimi tre mesi dell’ultimo
esercizio del triennio finanziato.

Registro dell’inventario

ADEGUAMENTO ALLE NUOVE 
NORMATIVE



MICROVOCE G1

L’importo minimo giornaliero previsto per singola
persona va da un minimo di 5,00 euro ad un massimo
di 10,00 euro. Tale importo potrà essere comprensivo
del contributo per il vitto, l’igiene personale,
l’assistenza ai neonati e il materiale ludico

PRINCIPALI NOVITA’ DEL 
NUOVO MANUALE



SPESE GENERALI PER L’ASSISTENZA

Per i percorsi di supporto all'autonomia a favore dei
beneficiari accolti in gruppi appartamento (strutture
in semi-autonomia con fascia d’età compresa fra 17 e
21 anni), è possibile garantire l’erogazione dei ticket
per l'acquisto di beni alimentari, nell'ambito della
funzione educativa svolta da questo tipo di
accoglienza. Per la sopra esposta erogazione, è
necessaria la preventiva autorizzazione scritta da
parte del tutore che constati la compatibilità di
questo tipo di accoglienza con il percorso di
adultizzazione del minore stesso.

PRINCIPALI NOVITA’ DEL 
NUOVO MANUALE



MICROVOCE G7

ALFABETIZZAZIONE

Si tratta delle spese per l’iscrizione a corsi
organizzati da enti sul territorio (a meno che non vi
sia accesso gratuito), oppure per l’organizzazione e
lo svolgimento di corsi di lingua italiana
autonomamente organizzati dal progetto, tenuti
preferibilmente da insegnanti qualificati (L2) del
minore stesso.

PRINCIPALI NOVITA’ DEL 
NUOVO MANUALE



MICROVOCE I3 

CONTRIBUTO ALLOGGIO CON DICHIARAZIONE DI OSPITALITÀ

La somma stanziata per tale fattispecie deve essere
erogata al locatore ospitante a fronte di spese
effettivamente sostenute per il mantenimento
dell’alloggio.

PRINCIPALI NOVITA’ DEL 
NUOVO MANUALE



CONTRIBUTO ALLOGGIO E TIROCINIO FORMATIVO

(BENEFICIARI USCITI DALL’ACCOGLIENZA)

START-UP

INTERESSI PASSIVI

PRINCIPALI NOVITA’ DEL 
NUOVO MANUALE



FORMAZIONE/LABORATORI

MICROVOCE A1

-Formazione interna

-Formazione esterna

-Formazione con più moduli

MICROVOCE I6

-Laboratori (microvoce I6)

PRINCIPALI NOVITA’ DEL 
NUOVO MANUALE



MICROVOCE A4 – SPESE DI GARA

AMMESSE

costi per la Centrale Unica di Committenza (CUC) o i costi per il
contributo Anac

polizza fidejussoria

imputazione triennale

NON AMMESSE

incentivi per le funzioni tecniche (2%)

costi legati ad eventuali gettoni per la commissione di gara ed i costi
per l’eventuale rogito notarile.

PRINCIPALI NOVITA’ DEL 
NUOVO MANUALE



AUTORIZZAZIONI DEL SERVIZIO CENTRALE

Si precisa che le autorizzazioni alla spesa vanno
richieste esclusivamente ove previste nel Manuale di
rendicontazione.

Se prevista una condivisione con il Servizio Centrale,
quest’ultimo si riserva di esprimere un parere in
merito.

PRINCIPALI NOVITA’ DEL 
NUOVO MANUALE



Website

www.sprar.it
Follow us on Twitter

@rete_sprar

Facebook: Cittalia

Email

rendicontazione@serviziocentrale.it

Grazie per l’attenzione


